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1. CONTEXTE

Le Fonds de Développement des Filidres Cacao et café (FODECC) créé par la Loi N°2004/025 du
30/12/2004 modifiant et complétant la Loi n°95/11 du 27 /07/ 1995 portant organisation du commerce du
cacao et du café, a été organisé par le Décret N° 2006/085 du 09 mars 2006. Le FODECC est un
etablissement public administrafif doté de la personnalité juridique et jouissant de I'autonomie de gestion.
Il est place sous [a tutelle technique du Ministre chargé de la commercialisation du cacao et du café ainsi
‘que du Ministre chargé de I'agricylture et sous la tutelle financiére du Ministre chargé des finances.

L.e FODECC conformément & son Décret organique assure le financement et le paiement des prestations
relatives :
o al'appui et a la relance des filiéres cacao et café ;
& au soutien & la recherche appliquée sur ces produits et & lamélioration de leur qualité ;- -+
o al'appui aux programmes de formation et d'information des opérateurs des filiéres cacao et café :
o &la promotion de la transformation et de la consommation locale du cacao et du café,

Le FODECC comme la plupart des organismes de son secteur d'activités, est confronté au quotidien dans
son déploiement, a de multiples sollicitations dans le domaine juridique allant du simple conseil 2 la
défense de ses intéréts.
Afin de se prémunir contre les différents risques juridiques et judiciaires que cela peut comporter, le
FODECGC souhaite s'offrir assistance et'accompagnement d'un avocat-conseil a travers une plateforme
de collaboration. _
Le FODECC fait donc publier le présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'Intérét, pour son
assistance juridique de toute nature (consultations écrites ou orales, représentation auprés de toute
juridiction ou autorité...).
2. 0BJET
Le présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'Intérét vise la pré qualification des Cabinets d'Avocats
de droit camerounais devant participer & I'Appel d'Offres National Restreint portant sur I'assistance
juridique au FODECC.,

3. FINANCEMENT

Les prestations objet du présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'Intérét seront financées par le
budget du Fonds de Développement des Filieres Cacao et Café. Exercice 2024. Imputation budgétaire:
2024 i s

-

- . e T I

4, CONSISTANCE DES PRESTATIONS
La mission consiste:
De fagon générale a;
- Assister juridiquement le FODECC, & I'écrit ou & l'oral, dans foutes les contraintes ou difficuités
de toute nature auxquelles le FODECC pourrait &tre confronté
- assurer assistance et la representation, par 'avocat, aupres de toute juridiction ou administration
pour le compte du FODECC;
' De fagon spécifique a:” T
» Metlre toute son experfise au service du FODECC pour toutes sollicitations d'ordre juridique,
d'assistance et de représentation en justice et a officier avec diligence, intégrité et compétence ;
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e Ne plaider aucune cause, ni engager aucune procédure judiciaire pour le compte d'un fiers contre le
FODECC pendant toute la durée de I'assistance juridique et dans un délai d'un (01) an aprés la
cessation de la mission ;

e [nformer par écrit le FODECC dans un délai de 72 heures au plus tard, tout report de la cause, tout
prononcé d'une décision rendue en indiquant dans cette derniére hypothése les voies et délais de
recours ;

 Rendre compte avec diligence a toute réquisition, de la gestion de tout dossier & lui confié par le
FODECC ;

5. REMISE DES OFFRES

Les Dossiers de Manifestation d'intérét, paraphés rédigés en frangais ou en anglais en cing (05)
exemplaires df%n (01) original et quatre (04) copies, devront parvenir sous plis fermé au plus tard le
'@EIWR 24 & 10h au Secrétariat de |'Administrateur du FODECC sis au 2ime étage de
[Mmmeuble-Siége du FODECC, Beulevard Saint Jean Paul Il, 138 Rue 6.085 quartier Golf — Yaoundé,

Tel.: 222 21 88 24 dés publication du présent Avis,

Avec [a mention :

« AVIS DE SOLLIGITATION A MANIFESTATION DINTERET NG /A SMIFODECC/2024 DU
L2, AVR. 20224 POUR LA PREQUALIFICATION DE CABINETS D'AVOCATS POUR L'ASSISTANCE
JURIDIQUE AU FONDS DE DEVELOPPEMENT DES FILIERES CACAO ET GAFE »

6. COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature sera présenté comme suit : ‘ . o
6.1. Une premigre enveloppe dite «enveloppe (A): PIECES ADMINISTRATIVES » contiendra les
documents ci-aprés:

1. Une lettre de Déclaration de manifestation d'intérét signée, datée et timbrée faisant
apparatre la raison sociale du candidat, I'adresse du siége social et precisant que le candidat
a l'intention de soumissionner a 'Appel d'Offres Restreint sl est présélectionné ;

2. Une attestation d'exercice, de non omission et de non suspension émise par l'ordre des
Avocats pour 'année en cours

3. L'original de I'attestation de non-exclusion des Marchés Publics délivrée par [ARMP ;

~* 4.~ Une copie de I'attestation de conformité fiscale ;

NB : Toutes les piéces administratives originaux ou copies certifiées conformes, devront étre datées de
moins de trois (03) mois et valables pour 'exercice en cours.

6.2. Une deuxiéme enveloppe dite « enveloppe {B) : OFFRE TECHNIQUE » contiendra :
Les Cv des personnels clés:
Les photocopies des dipldmes demandés ;

Une attestation de disponibilité signée sur honneur de l'expert.
Une autorisation de vérification des déclarations et références adressée a I'Administrateur_

du FODECC signée et datée du représentant diment mandaté par I€ Cabinet d’Avocats.

Le Cabinet foumira une équipe d'experts disposant des compétences, des qualifications et de lexpertise
adequate ainsi que du dévouement nécessaire a la réalisation des objectifs du projet.
Le personnel technique minimum d'encadrement a mettre en place pour I'assistance est le suivant ;
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Consultant 1 : Chef de mission : Avocat
Quaiifications requises
Titulaire d'un Bac +4 au moins en droit;,
*%° ~Jouir d'une expéfience générale d'au moins dix (10) ans d'exercice professionnel comme avocat
stage compris
= Avaoir participé au moins & deux (02) missions similaires ;
= Parfaite connaissance du frangais ou de I'anglais ;
= Avoir participé au moins & une (01) mission similaire dans un établissement public ou une
entreprise publique ;

Consultant 2- Avocat
Titulaire d'un BAC+3 au moins en droit;
Qualifications requises
»  Parfaite connaissance du frangais ou de 'anglais ;
= Jouir d'une expérience d'au moins quatre (04) ans d'exercice professionnel comme avocat stage
compris;

Consultant 3- Avocat stagiaire ou Juriste
Titulaire d'un BAC+3 au moins en droit;
Qualifications requises
« Parfaite connaissance du frangais ou de |'anglais ;
= Jouir d'une expérience d'au moins cing (05) ans dans le conseil en cabinet d'avocat ;

Les-références du cabinet
o Le cabinet d'avocats produira la liste de ses références relatives aux prestations dans le
domaine ;
e Pour étre prise en compte dans I'évaluation, chaque référence relative devra étre justifiée par
une copie du contrat.

Le Candidat présentera ses références dans un tableau synoptique faisant ressortir les informations
relatives & I'ouvrage concerné et portant sur le Maitre d'Ouvrage, photographies et tout autre support

permettant une meilleure compréhension du projet.

7. CRITERES D’EVALUATION
7.1. Critéres éliminatoires

a) La non-production dans un délai de 48h aprés l'ouverture des plis, d'une piéce du dossier
administratif jugée non conforme ou absente
b) Note technique inférieure & 80% ; _
¢) Fausse déclaration ou piéces falsifiées ;
d) Absence d'une attestation d'exercice, de non omission et de non suspension émise par l'ordre
des Avocats pour |'année ery cours ;L
e) Absence d'une attestation d'inscription & jour au Barreau du Cameroun.

- - ae e ke

- 7.2, Criféres essentiels:

a) Présentation générale du Dossier 05 points ;
b) Présentation du profil du Cabinet 10 points ;
¢) Description sommaire de la méthodologie pour accomplir la mission 30 points ;
d) Qualification et expérience du personnel clé 55 points,

Seuls les candidats qui auront totalisé & I'issue de I'évaluation, une note technique au moins égale a
quatre-vingt (80) points sur cent (100}, seront pré-qualifiés pour I'Appel d'Offres National Restreint.
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8. EVALUATION

CRITERES MAXIMUM
Présentation de |'Offre 05
Insertion du sommaire i
Insertion des intercalaires de coulgur 1
Reliure 1
Agencement de ['Offre 1
Lisibilité 1
Expérience et références du Cahinet/bureau d'études 10
En matiére de conduite de mission similaire 5
{2.5-points parréférence avec un maximum de 5 points) : - -
En matiére de conduite de mission similaire dans les entreprises publlques ou etablissement 5
publics
Description sommaire de la méthodologie pour accomplir la mission 30
Approche méthodologique globale, approche du contrdle qualité, adéquation des outils utilisés et 20
estimation des difficultés et des enjeux renconirés
Organisation planification des activités 10
Qualification et compétences techniques et professionnelles du personnel clés 55
Bac +4 & 10 ans d'experience professionnelle comme Avocat, stage 10
Chefde  [SOMPIS____
mission 1 missions s!mlla{re 05 25
Avocat 2 missions similaires 07
Avair en plus 1 mission dans un établissement public ou une entreprise 15
publiggue
Avocat Bac +3 07 15
voca 04 ans d'expérience professionnelle comme Avocat, stage compris 08
Juristeou |Bac+3 07
Avocat Jouir d'une expérience d'au moins cing (05} ans dans le conseil en 08 15
stagiaire cabinet d'avocat
Score fofal 100

9. ' [INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les renseignements complémentaires sur le présent Avis de Sollicitation & Manifestation d'Intérét peuvent

étre obtenus tous les jours et heures ouvrables au « Secrétariat de I'Administrateur du FODECC sis au

2tme étage de I''mmeuble Siége du FODECC, Boulevard Saint Jean Paul I, 138 Rue 6.085 quartier Goif

—Yaoundé, Tél. : 222 21 88 24 ».
10. CORRUPTION ET DENONCIATION

Pour toute tentative de corruption ou faits de mauvaises pratiques, bien vouloir appeler 1517, numéro vert

de ia Commission Nationale Anti-corruption.

AMPLIATIONS :
- ARMP
- Affichage
- Archives
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1- CONTEXT

The Cocoa and Coffee SUB-Sectors Development Fund, in abbreviated form CCODEF (better known by
its French acronym “FODECC"), created by Law N°2004/025 of 30t December 2004, amending and
complementing Law N°95/11 of 27t July 1995 on the organisation of the trade of Cocoa and Coffee, was
orgaiized by Presidential Decree N° 2006/085 of 09 March 2006. CCODEF is a Public Administrative
Establishment with legal personality and management autonomy. It is placed under the fechnical
supervision of the Minister in charge of the Trade of Cocoa and Coffee and the Minister in charge of
Agriculture and under the financial supervision of the Minister of Finance.

In accordance with its Organic Decree, CCODEF, ensures the financing and payment of services related
to: ,

o  Support and revive the cocoa and coffee sub-sectors;

e support to applied research on Cocoa and Coffee and the improvement of their quality;

o Support o training and information programmes for operators in the. cocoa and coffee sub-sectors; -
o Promotion of the local processing and consumption of Cocoa and Coffee.

Just like most of the organizations in its sector of activities, CCODEF is confronted daily in its work, with
multiple soficitations in the legal field ranging from simple advice to the defence of its interests.

In order to protect itself against the various legal and judicial risks that this may entail, CCODEF wishes
to be supported by a legal counsel through a collaborative platform.

Therefore, CCODEF launches a Notice of Request for Expression of Interest for its legal assistance of all
kinds (written or oral consultations, representation before any jurisdiction or authority, etc.).

2~ - SUBJECT
This Notice of Request for Expression of Interest aims at the pre-qualification of Law Firms under

Cameroonian faw to participate in the Restricted National Call for Tenders for legal assistance to
CCODEF.

3- FINANCING

The service under this Notice of Request for Expression of Interest shall be financed by the budget of the
Cocoa and Coffee Sub-Sectors Development Fund; 2024 financial year; Budgetary line; 2024

........................

4- SCOPE OF SERVICES
The present mission consists in:
Generally speaking:
s Assisting GCODEF legally, in writing or orally, in all constraints or difficulties of all kinds that
CCODEF may face;
s Ensuring assistance and representation, by a lawyer, before any jurisdiction or administration on
behalf of CCODEF;

Specifically: ) . _ _ ) _ A
e " Putting all his expertise at the disposal of CCODEF for all requests of a legal nature, assistance
and representation in a court and to officiate with diligence, integrity and competence;
» Not pleading any cause or initiate any legal proceedings on behalf of a third party against
CCODEF within one (01) year after the termination of the assignment;
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e Informing CCODEF in writing, within 72 hours, of any postponement of the case, any decision
taken and, in the latter case, indicate the means and time limits for appeal;

e Reporting within diligence fo any requisition, the management of any file entrusted to him by
CCODEF.

5- SUBMISSION OF TENDERS

The files for the Submission of Expression of Interest, drafted in Enghsh or French in five (05) copies, that
is one (01) original and four (04) duplicates labelled as such, should be submitted at the Secretary s Office
of the Administrator of CCODEF, 2 floor of CCODEF Headquarters Building, located at Boulevard Saint
Jgan Paul 1I, 138 Rue 6.085 quartier Golf - Yaoundé, Phone number; 222 21 88 24 no later than ...
2 b: fg t 10:00 AM local time, and shall be labelled as follows: .
' ”NOTICE 6ﬂ REQUEST FOR EXPRESSION OF INTEREST N°. L)L X/NREICCODEF/2024 OF
ﬁ s AWPZB OR THE PRE-QUALIFICATION OF LAW FIRMS FOR LEGAL ASSISTANCE TO
E COCOA AND COFFEE SUB-SECTORS DEVELOPMENT FUND".

6- CANDIDATE's FILE COMPOSITION

The candidate’s file shall be presented as follows:
6.1- The first envelope called "Envelope (A): ADMINISTRATIVE DOCUMENTS" shall contain the
following documents:
1. Asigned, dated and stamped Letter of Expression of Interest indicating that the candidate intends
to tender for the Restricted Call for Tenders if he/she is preselected;
2. A certificate of practice, non-omission and non-suspension issued by the Bar Association for the
current year;
3. The original of the certificate of non-exclusion from Public Pracurement issued by.the PCRA. . .
4. A certified copy of tax compliance certificate

NB: All original tax documents or certified copies must be dated less than three (03) months and valid for
the current fiscal year.
6.2-A second envelope called "envelope {B): TECHNICAL OFFER" shall contaln

> The resumes/CVs of key personnel:

> The photocopies of the diplomas requested

> A certificate of avallability signed on the expert's honour:

> An authorization to check the statements and references addressed to the Administrator of

CCODEF signed and dated by the representative duly mandated by the Law Firm.

The Law Firm will provide a team of experis with the appropriate skills, qualifications and adequate
expertise, as well as the necessary dedication required to fulfil the objectives of the mission.
The minimum technical staff to be put in place in order to carry out the assignment is as follows:

Consultant 1: Head of Mission: Lawyer
Qualifications required:
» Holder of University Degree (at least GCE A’ +4) in Law:

» Have ageneral experience of at least ten (10) years of profeésmnal practlce asa Iawyer mcludmg
the stage;

o Perfect knowledge of French or English:
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o Have participated in at least two {02) similar missions; _
o Have participated in at least one {01) similar mission in @ Public €stablishment or Public
enterprise.

Consultant 2: Lawyer

Qualifications required
 Holder of a University Degree (at least GCE A’ +3) in Law including stage;
¢ Perfect knowledge of French or English;
¢ Have a minimum of four (04) years of professional experience as a lawyer.

Consultant 3: Trainee lawyer or Lawyer
Qualifications required
o Holder of a University Degree (at least GCE A’ +3) in Law;
» Perfect knowledge of French or English;
o Have at least five (05) years of experience in law firm counselling;

The firm's references

.. - ~a~~ The L:aw Firm will produce a list of its references for its services in the field;

o Each reference will have to be justified by a copy of the contract to be taken into account in the
evaluation.

- O

The Candidate will present his references in a synoptic table highlighting the information relating to the
work concerned and concerning the Contracting Authority, photographs and any other support allowing a
better understanding of the project.

7- EVALUATION CRITERIA
7.1-Eliminatory Criteria
a) Incomplete or non-compliant administrative file due to the absence of any requested document
within 48 hours of the opening of the bids;
b) Technical score below 80%;
¢) False statement, falsified documents or fraudulent practices;
d) Absence of a certificate of practice, non-omission and non-suspension issued by the Bar
Assaciation for the current year,
e) Absence of an up-to-date certificate of registration at the Cameroon Bar Association.

_....l.2-Essential criteria:
a) General presentation of the Bid: 05 marks;
b) Presentation of the Law Firm's profile: 10 marks;
c) Summary description of the methodology to fulfil the mission: 30 marks;
d) Qualification and experience of key personnel: 55 marks.
At the end of the evaluation, only the candidates who will obtain a total score of eighty (80) over
one hundred (100), will be shortiisted to participate in the National Restricted Call for Tenders.
8- EVALUATION

CRITERIA MAXIMUM

Presentation of the Offer 5
Inserting the table of contents 1
Inserfion of coloured dividers 1
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CRITERIA ' MAXIMUM

Binding 1
Arrangement of the offer 1
Readability 1
Experience and references of the Law Firm 10
In terms of the conduct of similar missions 5
(2.5 mark per reference with up to 5 marks)
With regard to the conduct of simitar missions in public enterprises . . 5
or public establishmenis
Brief description of the methodology to fulfil the mission 30
Global methodological approach, quality control approach, adequacy of the tools used and 20
assessment of the difficulties and challenges encountered.
QOrganization and planning of activities 10
Qualification and professional and technical skills of the key personnel - - "t by
) University degree (At least GCE A’ Level +4) & at least ten (15) | 10 marks
Head of years' experignce as a Lawyer
Nission: One (01) s?m!lar m!ss?on 05 marks 25
Lawyer Two (02) similar missions 07 marks
At least one mission in a public establishment or public | 15 marks
enterprise
Lawyer University degree (At least GCE A' Level +3) 07 marks 15
At least four (04) years' experience as a Lawyer 08 marks
Lawyer - or | University degree (At least GCE A’ Level +3) 07 marks 15
Trainee lawyer | At least five (05) years' experience in law firm counselling 08 marks
Total score 100

9- ADDITIONAL INFORMATION

Additional information on this Notice of Request for Expression of Interest may be obtained every working
day and hour at the "Secretary's Office of the Administrator of CCODEF located on the 2% floor of
CCODEF Headquarters Building, Boulevard Saint Jean Paul II, 138 Rue 6.085 quartier Golf - Yaoundé,
Phone number: 222 21 88 24",

10- BRIBERY AND DENUNGIATION

-

For any attempt of bribery or malpractice, please call 1517, the toll-free number of the National

Anti-Corruption Commission (CONAC)
Done at Yaoundé on iZAVR 23%4

COPIES:

-  ARMP

- POSTING
- ARCHIVES
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